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Fokus pa silj och marknadsféring samt ny hemsida

Vi har nu kommit drygt halvvéags in pa det nya aret och jag tinkte ta tillfillet i akt att ge er en inblick i vad som &r pa gang i bolaget.

Jag far ofta fragor fran aktie&gare och potentiella aktiedgare om bolaget, framtiden och aktiekursen. Da vi som noterat bolag foljer Spotlights regelverk har vi
ingen mdjlighet att Id&mna information som inte redan &r offentliggjord till enskilda aktiedgare eller andra intresserade. Sjélvklart vill vi &nda dela med oss av
sa mycket information vi kan, och ett sétt for oss att forbattra kommunikationen &r genom ett aterkommande VD-brev. Min malsattning &r att publicera
dessa brev ett par ganger per ar, eller vid sérskilda handelser dar Vi ser att det finns ett behov att informera ytterligare.

En aterkommande fraga fran vara aktiesgare &r vad de kan hjélpa oss med. De tva viktigaste sakema &r:

1. Salj och marknad

Under varen har vi arbetat mycket med att utveckla var séljstrategi och marknadsforing. Vi har tagit hjalp av var nya kollega Magnus Jenssen som har fokus
pa att skapa nya kundrelationer och att utveckla vara befintliga affarer. Ni kan ta del av det forsta resultatet av detta genom att titta pa var nya hemsida pa
www.exalt.se. Vi &r alltid intresserade av att knyta nya kundrelationer och fa majlighet till nya afférer. Det du kan gora for att hjdlpa oss &r att se 6ver ditt
kontaktnéat och rekommendera Exalt till potentiella kunder. Det &r ett utmérkt komplement till vart séljarbete!

2. Medarbetare

Vi har plats for ytterligare duktiga medarbetare dar bade kunskap och personlighet &r otroligt vikiga for att passa in i Exalt-andan som &r kdman i bolaget
och en av véra viktigaste framgangsfaktorer. Hilp oss géma hitta rétt medarbetare! Exalt-andan kan beskrivas som "En for alla — alla for en”, dér
prestigeléshet och en pragmatisk syn pa att I6sa kundens behov star i centrum och dar alla fonéntas — och \ill — hjélpa till for att vid varje tillfélle leverera
det som utlovats inom ratt tid och till Gverenskommet pris. Stor vikt 1aggs pa att samtliga medarbetare ska trivas, utvecklas och kanna delaktighet i
foretagets framgang, vilket har resulterat i att personalomsattningen ar mycket 1ag.

Vi har nu under aret lyckats hitta ett par nya medarbetare och kommer under hosten att fokusera pa att hitta nya affarsrelationer samt fler kompetenta
medarbetare.

| den kommande rapporten kommer vi ge er en inblick i vad som har hant hittills, hur marknaden ser ut, vad som hénder i bolaget generellt och hur jag ser
pa perioden fram till arsskiftet.
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Om Exalt AB (publ)

Exalt r genom dotterbolaget Exalt Network en helhetsleverantér av kommunikationslésningar for foretag, stadsnét, operatérer, myndigheter och
organisationer. Bolaget &r ledande inom design, installation, drift och underhall av kommunikationsnét pa savél aktiv som passiv niva. Afférsidén baseras
pa att upprétthalla en stark position pa marknaden nér det géller hog kompetens, leveranskvalitet och kostnadseffektivitet. Exalt &r kvalitets- och
miljéeertifierat enligt ISO 9001/14001 och certifierat fér Robust Fiber. Bolaget &r sedan 2005 noterat pa Aktietorget (kortnamn EXALT). Se vidare
wwwexalt. se.



